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Le mi-temps libre doit permettre

a chaque jeune engagé dans

les TUC de poursuivre activement
sa recherche d'emploi

et son projet professionnel.

Ce projet passe par la poursuite
ou la reprise de sa formation.

L'Organisme d'accueil, la Mission locale ou la PAIO du lieu,

I'ANPE, doivent pouvoir vous orienter et vous aider dans ce

sens.

Vous sont accessibles notamment :

« De sessions d'orientation et de techniques de recherche
d’emploi,

« Des sessions de remise & niveau, en formation générale ou
professionnelle,

« Des cours de promotion sociale, conduisant aux diplémes
de I'enseignement technique,

- Des cours de promotion sociale agricole,

- Les enseignements par correspondance du CNEC
(Centre National d'Enseignement par Correspondance)

Au-dela méme de ces formules, il existe toujours une
réponse particuliere s'ajustant a votre situation du moment. Il
existe toujours une solution financiére lorsque votre pro-
gramme de formation est reconnu valable.

REPONSES PRATIQUED

1

QUELLE

EST

NOTRE
PROTECTION
SOCIALE?

Comme lout stagiaire de la Formation prcfessionnelle, vous
étes couvert contre tous les risques du régime légal : maladie,
maternité, invalidité, décés, accidents du traval, assurance
vieilesse.

En cas d'accident du travail, lorganisateur doit évidemment
faire sans délai sa déclaration.

Lorsque vous suivez une formation complémentaire (en
dehors de votre service TUC), vous étes également couvert,
dés lors que lorganisateur a rempli les papiers nécessaires.

2

QUE SE
PASSE-T-IL
AVEC
L’ALLOCATION
CHOMAGE?

Si vous touchiez une allocation chomage au moment de votre
entrée en TUC, son versement sera suspendu pendant la
durée de votre stage TUC, mais il reprencra tout de suite, si
vous vous réinscrivez & 'ANPE. En revanche, les TUC
n'ouvrent pas de droits nouveaux & ce type d'allocation, sauf
dans le cas ol vous reprendriez une activité professionnelle
apres votre TUC, et que vous vous retrouviez ensuite au
chémage : a ce moment-2, le temps passé en TUC serait pris
en compte (dans la limite des deux tiers).

3

ET
LES
AUTRES

ALLOCATIONS?

. Allocations familiales. Flles sont maintenues, sans pro-
bléme, pendant le TUC. Cela concerne les jeunes jusqua
20ans.

Allocation logement. Vous y avez droit, si vous résidez
dans un local distinct de celui de vos parents.

Allocation de parent isolé. Elle n'est pas cumulable avec
lindemnité TUC, mais-sera fixée en fonction des ressour-
ces du foyer

Allocation pour adulte handicapé. Elle est maintenue,
mais diminuée du montant de [indemnité TUC. Pour les
moins de 20 ans, l'allocation d'éducation est maintenue
intégralement.
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LA

REMUNERATION

COMBIEN?
COMMENT?

En entrant dans les TUC, vous avez rempli les papiers

suivants : .

— un formulaire de demande d'admission au bénéfice de la
rémunération forfaitaire;

— une fiche statistique individuelle.

A quoi s'est ajoutée, si vous aviez moins de 18 ans, une

autorisation des parents.

Le versement de volre rémunération démarre a partir du

moment ol ces papiers ont été transmis, par [organisateur, &

Ia Direction Départementale du Travail et de 'Emploi (DDTE),

La DDTE vous versera alors, chaque mois, les 1200 F

réglementaires.
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QUAND?

Le premier versement vous parvient normalement a Ia fin du
mois qui suit celui de votre entrée en TUC (si les papiers
ci-dessus ont €té transmis sans délai).

Sil'organisateur de TUC, de son cdté, vous verse un complé-
ment (Il peut fe faire, mais ce n'est pas pour lui une obligation)
il vous précisera sous quelle forme celle-ci vous est servie.

ll QUELLES
SONT NOS
OBLIGATIONS
VIS-A-VIS DE
L'ORGANISME QUI
NOUS ACCUEILLE?

Vous étes tenu de respecter les horaires convenus, dexé-
cuter les taches qui vous sont confiées, selon les directives
qui vous sont données, e, lorsquil y a un réglement
intérieur, de vous y conformer. Vous devez, en particuler,
Justifier toute absence de votre part dans les 48 heures.
Bien entendu, on attend de vous une attention constante
aux questions d'hygiéne et de sécurité.

EST-CE
QU'ON A
DES IMPOTS
APAYER
LA-DESSUS?

Oui, comme pour tous les stagiaires de la Formation profes-
sionnelle, votre rémunération de 1200 F est soumise & limp6t
sur le revenu. Vous recevrez d'ailleurs chaque année, de la
DDTE, un «avis de paiement » qui vous précisera le montant
des sommes que votre famille (ou vous-méme, si vous faites
votre déclaration de votre-coté) aura & déclarer. En revanche,
le complément éventuellement versé par 'organisateur est
regardé comme une indemnité représentalive de frais, et n'a
pas a étre déclaré.

B QUELLES
INDEMNITES
PERCOIT-ON

EN CAS

DE MALADIE OU
DE MATERNITE?

Pendant cetie période, volre rémunération est suspendue
Des indemnités journaliéres vous sont versées, en revanche,
par la Sécurité Sociale (& partir du moment ou vous avez déja
travaillé un certain temps), et ces indemnités peuvent 8tre
complétées par la DDTE, afin de garantir 50% de la rémuné-
ration en cas de maladie, et 90% en cas de matemnité.

~  PEUT-ON,
( ACOTE
DESON TUC,
VOIR UNE AUTRE
ACTIVITE
REMUNEREE?

cas d'accident de
fravail, refuserai
de prendre en
charge les fraig
correspondants.

Non. Quil s'agisse
d'un emploi ou, &
plus forte raison,
dun travail non
déclaré, IEtat, en

COMMENT
SONT
CALCULES
NOS CONGES
PAYES?

Chagque mois passe en TUC ouvre droit & 2 jours el demi de
congés payés. Un stage de 6 mois donne 15 jours de congés
payés, un stage de 12 mois en donne 30. Ces congés sont
pris normalement en fin de stage, mais on peut en prendre
une partie avan (par exemple, €n été), el méme prendre une
avance de conges a valoir sur les mois restant a couvrir. La
DDTE tient les comptes.

DOIT-ON
RECUPERER
LES JOURS
FERIES?
PEUT-ON
TRAVAILLER
LE DIMANCHE?

Les heures non faites, correspondant aux jours fériés, n'ont
pas & élre récupérées

Pour le week-end, ca dépend des aclivités de 'organisme et
des taches confiées au jeune. Les particularités de tel ou tel
service doivent étre signalées dans la convention signée par
lorganisateur, et le jeune doit pouvoir en prendre connais-
sance avant de s'engager. Dans le cas coniraire, il y aurait
lieu & compensation.

PEUT-ON
TRAVAILLER
PLUS DE 80 H
DANS LE MOIS?

Non. S le mois comprend plus de 4 semaines, lorganisateur
étalera le travail en conséquence, ou bien accordera les jours
d'absence correspondants, sans diminution de la rémunéra-
tion.

12 psena

EN CAS
D’ABSENCE
NON JUSTIFIEE?

Dans ce cas, lorganisateur est tenu de le signaler & la
DDTE, qui refiendra ces jours d'absence sur le versement
mensuel suivant. A noter que vous avez droit & un ou
plusieurs jours d'absence, sans retenue sur votre rémuné-
raiion, dans les circonstances suivantes : mariage, présé-
lection militaire, déces d'un parent.

1 3 EST-CE
QU'ON PEUT
ETRE RENVOYE?

En cas de faute grave ou de délt, votre stage serait
immédiatement suspendu, et le Préfet pourrait effective-
ment décider de vous exclure pour de ben. Avant d'en
ariver g, vous pourriez naturellement expliquer ce qui
s'est passé au Directeur départemental du Travail

14 PEUT-ON

INTERROMPRE
SON TUC,

ET POUR COMBIEN
DE TEMPS?

Vous pouvez interrompre votre TUC, & condition de préve-
nir forganisateur en temps utile, dans les circonstances
suivantes :
— vous devez effectuer une période d'essai dans un
emploi;
vous avez une offre de travail saisonnier.
IIn'y a pas de limile de temps, et vous retrouverez (si ¢'est
nécessaire) votre place en TUC aussitét aprés.
Mais, bien entendu, votre rémunération TUC sera suspen-
due pendant la durée de ce! essai ou de ce travail
saisonnier

15 evciuner

Oul, tant que n'est pas atteinte la limile des 12 mois.

PLUSIEURS TUC?
PEUT-ON

Atitre exceptionnel, ¢'est possible quand il s'agit d'assurer
une soudure de quelques semaincs (vous devez faire
votre service national, entrer en stage ou signer un contrat
dans les semaines qui suivent).

16 RESTER

DE 12 MOIS?

™  PEUT-ON
17

LES TUC

AVANT LA FIN

EN TUC AU-DELA
QUITTER
|DE SON CONTRAT?

Qui, vous pouvez mettre fin & votre TUC & tout moment
Vous avez dailleurs intérét & saisir, dés ou'elle se pré-
sente, toute offre d'emploi sérieuse, ou de contrat de
qualification, ou encore toute place qui s'ouvre dans un
stage de formation rémunéré. L'organisateur de votre
TUC, non seulement ne mettra pas obstacle a voire départ
dans ces conditions, mais encore fera tout pour appuyer
v0s démarches dans ce sens. G

BT 57
)*PRES'
f





image4.jpeg
l‘e aepliatta Doul‘og)ei'ue, A/ouS SC/a/?él‘
sur les droifs an,
V5ies  pehdaht la clutee o ae e

I vous renseigre egajendil sur fes *oﬁm%ohs
qw Vous, Soff awgpgs eh cenofS de. JBiTe.

(/E a.myfﬁmbs} éf'éh!‘ les oos&nu:?éé
c}u: Lot & vous o /'/5sue ce.

A //ssue de votre stage vous recevrez s

de l'organisme d'accueil une ATTESTATION
’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

qui retracera ce que vous avez fait et acquis au
cours de cette periode.

Cette attestation vous aidera a négocier votre entrée
sur le marche du travail ou dans une formation
qualifiante rémunérée. :
A défaut d'accéder tout de suite a un emploi définitif,
votre choix, selon les circonstances, se portera
par priorité sur I'une ou l'autre des formules suivantes :
- le contrat d’apprentissage, I
- le contrat de qualification, i
- le contrat d’adaptation a I'emploi,
+ le stage de qualification,
- l'entrée & 'AFPA

Votre expérience TUC vous rend prioritaire.
Renseignez-vous sans attendre sur chacune
de ces formules auprés des organismes ci-dessous.

- Les Agences locales pour 'Emploi,

- Les Missions locales et les PAIO,

« Les Centres d'Information Jeunesse,

« Les Offices municipaux de la Jeunesse
..et, LOCALEMENT

concours de

Centre Impression / Maguatic et dessins J.-C. Chazelon - 55.79 62.28.
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